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PRINCIPAIS QUESTIONAMENTOS - PDV

1) O que é o Plano de Desligamento Voluntério - PDV?

E um mecanismo ja amplamente difundido e utilizado por diversos 6rgédos da Administracdo Publica, por
meio do qual o empregado, mediante adesao aos termos do Plano, podera solicitar o seu desligamento.

2) Qual o principio que rege o PDV?

O principio que rege o PDV é a ades&o por livre e esponténea vontade do empregado e o desligamento
da Empresa “apedido”.

3) Quando poderei aderir ao PDV?

Estdo abertas as inscri¢cdes para adesdes no periodo de 07/05/2024 a 19/05/2024.

4) Todos os empregados poder&o aderir ao PDV?
N&o, o PDV em vigor abrange as ocupagdes e municipios informados no item 1.1 do Regulamento.

5) Quais os critérios para ades&o ao PDV?

a) Ser empregado do Quadro de Pessoal da MGS ha mais de 1 (hum) ano;
b) Ocupar um dos empregos previstos no item 1.1 do atual Regulamento;
C) Teringressado na MGS por meio de processo seletivo pablico simplificado ou concurso publico;
d) Estar, na data do desligamento, na situagéo de ativo, incluindo os reintegrados pela via administrativa
ou judicial.
6) Como fago a minha adesé&o?

Vocé devera acessar o endereco www.mgs.srv.br , area do empregado e clicar no botéo “Aderir ao
PDV”, até o dia 19/05/2024.

7) Qual sera o periodo de desligamento?

A efetivacéo dos desligamentos ocorrera a partir da data de publicacdo do resultado pela MGS.

8) O empregado que faz ades&o ao PDV sera desligado em qual modalidade de rescis&o?

Sera desligado por manifestagdo espontanea do empregado e na modalidade de desligamento
"A PEDIDO SEM CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO".

7.1) O empregado que aderir ao PDV fara jus ao recebimento do seguro desemprego?

N&o. Segundo a legislacdo vigente, ndo cabe o pagamento do Seguro-Desemprego, pois a rescisdo de
contrato de trabalho ocorrera por manifestacéo livre do empregado, na modalidade de desligamento “A
PEDIDO”.

7.2) O empregado que aderir ao PDV teréa direito ao recebimento de aviso prévio?

Nao. Considerando as regras estabelecidas no Programa, ndo havera cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, portanto ndo ocorrer4 o pagamento correspondente.

9) Quais as situagdes que inviabilizam a adesdo ao PDV?
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a) Estar em gozo de estabilidade provisoria prevista em lei, acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa. Neste caso, o desligamento ficara condicionado a renuncia irrevogavel, expressa, formal e
escrita (quando couber), na presencga de duas testemunhas, protocolada na MGS;

b) Possuir contrato de trabalho por tempo determinado;

C) Estar em situagfo de suspens&o contratual;

d) Ter exame médico demissional com resultado “INAPTO”;

€) Ter sido condenado (a) por deciséo transitada em julgado, que determine a perda do emprego publico; e

f) Ter cometido qualquer falta grave prevista no art. 482 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT
antes ou na vigéncia do PDV.

g) Empregado com inscricdo em PDV vigente - O empregado ndo podera ter duas inscrigBes ativas no
Programa, mesmo que sejam inscricbes em versdes diferentes. Caso o empregado tenha feito a
inscricdo em uma verséo anterior do PDV e queira realizar uma nova inscricdo na versao atual (desde
que esteja dentro do periodo de inscricdo), o0 mesmo devera registrar o cancelamento da inscrigao
anterior.

10) Estou de férias. Poderei preencher o formulario de “Termo de Adesao”?

Sim, porém a efetivagdo da resciséo contratual fica condicionada ao retorno das férias, observados os prazos de
desligamento.

11) Queincentivo a MGS oferece ao empregado que adere ao PDV?

A rescisdo do contrato de trabalho é por manifestacdo espontanea do empregado e na modalidade “A
PEDIDO”: Além das verbas rescisorias, a Empresa concederd os incentivos financeiros informados a
seguir:

a) Valor correspondente a 6 (seis) salarios de acréscimo, tomando por base o salario do empregado vigente
na data de desligamento;

b) Valor adicional calculado com base no tempo de trabalho dos empregados:

b.1) de 1 a 3 anos completos até a data do pedido de adeséo: 0,2 (dois décimos) salarios para cada ano
trabalhado na MGS, tomando por base o salario do empregado vigente na data de adeséo;

b.2) mais de 3 anos completos até a data do pedido de adesdo: 0,35 (trinta e cinco décimos) salarios
para cada ano trabalhado na MGS, tomando por base o salario do empregado vigente na data de
adesao;

b.3) adicional proporcional para o ano trabalhado incompleto: empregados com ano incompleto de
tempo de trabalho receberdo o equivalente ao valor proporcional dos meses (em avos — 1/12 por
més):

b.3.1) considera-se ano trabalhado o periodo completo de 12 (doze) meses;

b.3.2) considera-se o més completo para o célculo do adicional proporcional as admissGes
ocorridas até o dia 15 (quinze); e

b.3.3) considera-se o0 més completo para o célculo do adicional proporcional os desligamentos
ocorridos apés o dia 15 (quinze).

12) Quando seréo pagas as verbas decorrentes do PDV?

Até dez dias contados a partir do término do contrato do empregado.

13) Ha possibilidade de a MGS néo acatar a adesé@o do empregado?

Sim. A adesdo ao Plano ndo assegura o desligamento do(a) empregado(a) uma vez que deverdo ser
respeitados requisitos de elegibilidade, os critérios de desempate/prioridade para desligamento, periodo de
vigéncia do Plano, disponibilidade financeira da empresa, e observada a condi¢cdo de inexisténcia de
prejuizo a prestacao de servigos da MGS aos clientes.
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14) Posso cancelar a adesdo ao PDV?

Sim. O Cancelamento da adesdo podera ocorrer por meio do preenchimento do formulario de desisténcia
constante no Anexo Il do regulamento do Programa de Desligamento Voluntario Incentivado.

As adesdes poderado ser canceladas até o prazo final de vigéncia da versdo do PDV no qual o empregado se

inscreveu (1 ano), desde que o mesmo ndo tenha sido substituido na frente de trabalho para a continuidade do
processo de desligamento por PDV.

15) Quais sé&o os critérios para priorizagédo dos desligamentos?

Considerando os recursos financeiros disponiveis para o Plano e o impacto operacional com a saida dos
empregados, os desligamentos seréo priorizados observando os seguintes critérios:

1 — Empregados em cargos com disponibilidade/quantidade superior & demanda da MGS e de seus Clientes;
2 —HBEmpregado com maior salério dentro da mesma ocupacao;

3 — Empregado com maior tempo de trabalho na MGS;

4 — Empregado com maior idade.
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